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Praambel

Mit diesem Bericht kommen die Stadtwerke Weimar Stadtversorgungs-GmbH (SWW) und die
ENWG Energienetze Weimar GmbH & Co. KG (ENWG KG) ihrer Verpflichtung aus § 7a Abs.
5 Satz 3 ENWG nach.

Der Bericht befasst sich mit der Durchfiihrung des Gleichbehandlungsprogramms der SWW
und der ENWG KG zur diskriminierungsfreien Auslbung des Netzgeschéaftes. Der
Berichtszeitraum erstreckt sich auf das Kalenderjahr 2022. Der Bericht wird vorgelegt von der
Gleichbehandlungsbeauftragten der SWW und der ENWG KG und ist auf den Internetseiten
www.sw-weimar.de und ,www.enwg-weimar.de“ in nicht personenbezogener Form

veroffentlicht.

Kontaktdaten:

Gleichbehandlungsbeauftragte der Stadtwerke Weimar Stadtversorgungs-GmbH und der
ENWG Energienetze Weimar GmbH & Co. KG:

Frau Bianca Lehmann

Bereich Energie-/Betriebswirtschaft
Fachgebiet Regulierungsmanagement

ENWG Energienetze Weimar GmbH & Co. KG
Telefon: 03643 4341-646

Telefax: 03643 4341-601

Email: bianca.lehmann@enwg-weimar.de
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Teil A
1 Selbstbeschreibung der ENWG KG im Konzern Stadtwirtschaft Weimar GmbH

Die ENWG Energienetze Weimar GmbH & Co. KG, Weimar (ENWG KG), gehért als 100%ige
Tochtergesellschaft der Stadtwerke Weimar Stadtversorgungs-GmbH (SWW) zum Konzern
Stadtwirtschaft Weimar GmbH. Sie ist fir den Betrieb, den Ausbau sowie die Wartung des
rund 845 km langen Strom- sowie des rund 378 km langen Gasversorgungsnetzes im
Stadtgebiet Weimar und - hinsichtlich des Gasversorgungsnetzes — auch der Gemeinde

Ettersburg verantwortlich. Die Energieversorgungsnetze stehen im Eigentum der ENWG KG.

Daruber hinaus verfugt die ENWG KG Uber ein eigenes Telekommunikationsnetz, dessen
weiterer Ausbau, insbesondere im Bereich Glasfaser, stetig fortgesetzt wird. Die ENWG KG
nutzt dieses Netz fur eigene bzw. konzerneigene Zwecke, stellt passive Infrastrukturen aber
auch Dritten zur Verfligung.

Weiterhin erbringt die ENWG KG verschiedene Dienstleistungen, vornehmlich an die

Muttergesellschaft.

Im Kalenderjahr 2022 fiihrte die ENWG KG die nachfolgend genannten Tatigkeiten gemaf
§ 6 b Absatz 3 Energiewirtschaftsgesetz aus:

. Elektrizitatsverteilung

. Gasverteilung

Fur jeden der genannten Téatigkeitsbereiche stellt die ENWG KG einen entsprechenden
Tatigkeitsabschluss auf. Fir die Tatigkeiten auBerhalb des Elektrizitdts- und des Gassektors

werden gesonderte Konten gefihrt.

Die ENWG KG hat die Aufgaben des grundzustandigen Messstellenbetreibers fur intelligente
Messsysteme und moderne Messeinrichtungen Ubernommen und bildet diese in einem
Tatigkeitsabschluss ab.

Ihre Leistungen erbringt die ENWG KG weitgehend mit eigenem Personal. Zur Unterhaltung
der Netze benétigte Leistungen werden darliber hinaus von fremden Dritten bezogen. Von der
Muttergesellschaft werden im Wesentlichen kaufmé&nnische und IT-Dienstleistungen in

Anspruch genommen.
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Die SWW und die ENWG KG gehéren zum Konzern Stadtwirtschaft Weimar GmbH.

Nachstehende Abbildung zeigt die Organisationsstruktur des gesamten Konzerns, welche sich

gegenlber dem Vorjahr nicht gedndert hat.

»Holding* Stadtwirtschaft Weimar. GmbH

Stadt Weimar

Anteil: 100 %

REWAG Regensburger Energie- und
Stadtwirtschaft Weimar GmbH Wasserversorgung AG & Co KG

J Anteil: 25 %

Anteil: 76 %

l

Stadtwerke Weimar Beteiligungs-GmbH

TEAG Thiiringer Energie AG

Anteil: 51 % l Anteil: 49 %

Stadtwerke Weimar Stadtversorgungs-GmbH

Anteit: 100 %

ENWG Energienetze Weimar GmbH & Co. KG

Abbildung 1: Organisationsstruktur des Konzerns Stadtwirtschaft Weimar GmbH
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Die in der Abbildung 2 dargestellte Aufbauorganisation der SWW und die in Abbildung 3
dargestellte Aufbauorganisation der ENWG KG bilden die Grundlage fir die im
Gleichbehandlungsprogramm festgelegten MaRnahmen zur Nichtdiskriminierung. Diese

Organisation entspricht den gesetzlich vorgegebenen Anforderungen.

Alle Personen, die mit Leitungsaufgaben fur den Netzbetreiber betraut sind oder die Befugnis
zu Letztentscheidungen besitzen, die fur die Gewahrleistung eines diskriminierungsfreien

Netzbetriebs wesentlich sind, sind bei der Netzgesellschaft angestellt.

Getrennt hiervon nimmt die Geschaéftsfiihrung der SWW die mit der Unternehmenssteuerung
und -strategie, dem Beteiligungscontrolling sowie dem Berichtswesen fir vertriebliche oder
unternehmensstrategische Aspekte der SWW verbundenen Aufgaben wahr. Das Controlling,
welches der Geschaftsfuhrung der SWW fur diese Zwecke direkt unterstellt ist, unterstutzt sie
bei samtlichen Aufgaben im Bereich der Planung, Kalkulation und Steuerung vertrieblicher

Prozesse.

Es ist sichergestellt, dass andere Unternehmensbereiche, die sowohl fur den Netzbetreiber
als auch fur die Erzeugung und/oder fiir den Vertrieb Dienstleistungen erbringen, vorhandene

Informationen nur Auftraggebern zukommen lassen, die zu ihrem Empfang berechtigt ist.

3 Organisationsverdanderungen

Bezuglich der Organisationsstruktur innerhalb der Unternehmen kam es im Kalenderjahr 2022
zu Anderungen. Bei der SWW wurde der Bereich ,Vertrieb und IT“ zu ,Vertrieb* und
,1echnische Organisation* zu ,Technik® umbenannt und neu strukturiert, um die

organisatorischen Prozesse besser steuern zu kénnen.

Mit Wirkung ab 1. Februar 2022 hat die ENWG KG eine EDV-gestitzte zentrale Disposition
fur ihre Monteure eingefiihrt. Die Umstellung der Disposition war mit Anpassungen in der

Organisationsstruktur in den Bereichen Technik und Netzdienste verbunden.
Die bestehende Struktur entspricht nach wie vor den gesetzlichen Anforderungen.

Am 31. Dezember 2022 beschaftigte die ENWG KG insgesamt 48 Mitarbeitende (2021: 46
Mitarbeitende) und einen  Auszubildenden (ohne Geschéftsfuhrung, ruhende

Arbeitsverhéaltnisse, Praktikanten und Werkstudenten).



Gleichbehandlungsbericht 2022
Seite 10 von 18

Teil B

MaBnahmen zur diskriminierungsfreien Ausgestaltung des Netzgeschéftes

Aufgrund der in Teil A dargestellten Aufbauorganisation der Unternehmen und des
Gleichbehandlungsprogramms vom 1. Januar 2019 ist die diskriminierungsfreie Austbung des
Netzbetriebs sichergestellt. Im Teil B wird dargestellt, wie diese Malnahmen im Unternehmen

vermittelt und umgesetzt worden sind.

1 Ausgestaltung des Gleichbehandlungsmanagements

1.1 Gleichbehandlungsprogramm

Das Gleichbehandlungsprogramm legt die Grundlagen der Entflechtung im Unternehmen fest,
definiert die Rolle der Gleichbehandlungsbeauftragten und gibt verbindliche Handlungs-
anweisungen fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Das Gleichbehandlungsprogramm vom
1. Januar 2019 wurde allen Mitarbeitenden des Konzerns Stadtwirtschaft Weimar GmbH zur

Kenntnis gegeben und ist im Intranet des Unternehmens veréffentlicht.

Das Programm in seiner seit 1. Januar 2019 geltenden Fassung wurde mit Schreiben vom 29.

Méarz 2019 an die Regulierungskammer des Freistaats Thiuringen Ubersandt.

1.2 Gleichbehandlungsbeauftragte

Seit 01.08.2021 hat Frau Bianca Lehmann die Aufgaben der Gleichbehandlungsbeauftragten
Ubernommen. Frau Lehmann ist seit 01.07.2021 bei der ENWG KG im Bereich Energie-

/Betriebswirtschaft im Fachgebiet Regulierungsmanagement tétig.

In ihrer Funktion als Gleichbehandlungsbeauftragte ist Frau Lehmann in ihrer
Aufgabenwahrnehmung unabhingig und hat gegeniiber den Geschéftsfihrungen der

Konzernunternehmen uneingeschranktes Vortragsrecht.

1.3 Kommunikation mit den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeitenden der SWW und der ENWG KG haben die uneingeschrankte Méglichkeit, zu
Fragen der Gleichbehandlung die Beauftragte zu konsultieren. Hiervon ist im abgelaufenen
Jahr regelmafRig Gebrauch gemacht worden. Die Fragestellungen haben dabei eine grofie
Bandbreite und betreffen seitens der Mitarbeitenden meistens Fragen zum richtigen Verhalten

im Einzelfall. Anhand der gesteliten Fragen wird die hohe Sensibilitat des Themas ersichtlich.
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Bei Datenanfragen durch Dritte unterstitzt die Gleichbehandlungsbeauftragte regelmégig bei
der Einordnung der Informationen als wirtschaftlich sensibel oder wirtschaftlich vorteilhaft und

spricht dann eine entsprechende Handlungsempfehlung aus.

1.4 Schulung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Die mit den Tatigkeiten des Strom- und Gasnetzbetriebes sowie des Vertriebes befassten
Mitarbeitenden werden regelmaRig zum Thema Gleichbehandlung unterwiesen und geschult.

Schulungsunterlagen zum Thema sind allen Mitarbeitenden Gber das Intranet zugénglich.

Bei Neueinstellungen oder bei Wechseln innerhalb des Konzerns werden betroffene
Mitarbeitende von der Gleichbehandlungsbeauftragten unterwiesen und zur Einhaltung der im
Gleichbehandlungsprogramm beschriebenen MaRnahmen verpflichtet. Die Nachweisflhrung
erfolgt per E-Mail. Es wird dabei unter anderem auf die im Intranet zur Verfugung stehenden
Unterlagen, das Gleichbehandlungsprogramm, den Gleichbehandlungsbericht sowie
relevante Schulungsunterlagen hingewiesen. Jeder Mitarbeitende wird im persénlichen
Gesprach ermutigt, sich bei Fragen oder Hinweisen bezlglich der Einhaltung des

Gleichbehandlungsprogramms an die Gleichbehandlungsbeauftragte zu wenden.

2 Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms

In diesem Abschnitt werden die konkreten MaRRnahmen beschrieben, die in organisatorischer,
prozessualer oder technischer Hinsicht ergriffen worden sind, um die Diskriminierungsfreiheit

des Netzbetriebs zu gewahrleisten.

2.1 IT-Sicherheit

Fur die SWW und die ENWG KG gelten umfangreiche IT-Sicherheitsbestimmungen. Die
festgelegten Standards dienen dem Schutz der eingesetzten IT-Systeme, der damit
verbundenen Daten sowie der Informationen der Unternehmen und tragen dazu bei, dass eine
unerwlinschte Verbreitung von wirtschaftlich sensiblen Daten unterbunden wird. Die Trennung
der Enterprise-Ressource-Planning (ERP) Daten sowie die Dateiablage der SWW und der
ENWG KG ist unter anderem durch die Trennung in zwei Mandanten sowie durch ein

Berechtigungskonzept sichergestellit.
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Im Rahmen der kontinuierlichen Verbesserung unseres Informationssicherheits-Management-
systems (ISMS) wurden einige Dokumente des Organisationshandbuches der ENWG KG
Uberarbeitet und somit die Hinweise aus dem externen Audit im Januar 2022 und dem internen
Audit im September 2022 umgesetzt. Das zweite Uberwachungsaudit hat die ENWG KG im
Dezember 2022 erfolgreich absolviert.

2.2 Kalkulation der Netzentgelte

Im Berichtszeitraum wurden bei der ENWG KG die Netzentgelte unter Berlicksichtigung der
Bestimmungen des EnWG, der Stromnetzentgeltverordnung (StromNEV) bzw. Gasnetz-

entgeltverordnung (GasNEV) sowie der Anreizregulierungsverordnung (ARegV) kalkuliert.

GemaR § 20 Abs. 1 EnWG sind Netzbetreiber ist verpflichtet, ihre voraussichtlich geltenden
Netzentgelte fur 2023 bis zum 15.10.2022 zu veréffentlichen. Die ENWG KG ist dieser
Verpflichtung am 14.10.2022 nachgekommen. Die finalen Netzentgelte wurden am 20.12.2022
veroffentlicht. Die ENWG KG hat inre Marktpartner zeitgleich und diskriminierungsfrei tiber die
neuen Entgelte in Kenntnis gesetzt, in dem sie diese auf ihrer Internetseite veréffentlicht hat.
Alle Mitarbeitenden, welche in diese Prozesse involviert waren, wurden darliber unterrichtet,
dass es sich bei den noch unveroffentlichten Netzentgelten um wirtschaftlich vorteilhafte
Informationen handelt und diese nicht an unbefugte Personen weitergegeben werden durfen.
Die Prozesse zur Netzentgeltkalkulation haben keinerlei Schnittstellen zu wettbewerblichen
Bereichen.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte hat keine Hinweise auf diskriminierende Handlungen
erhalten. Weiterhin sind keine VerstofRe in der Erfullung der Veréffentlichungspflichten

festzustellen.

2.3 Einspeisemanagement und Redispatch 2.0

GemaR § 15 StromNZV sind Betreiber von Elektrizitatsverteilernetzen verpflichtet, Engpasse
in ihrem Netz unverztglich auf ihrer Internetseite zu veréffentlichen. Im Jahr 2022 kam es zu
keinen Engpéassen im Elektrizitatsverteilnetz der ENWG KG.

Die Umsetzungen zum Thema Redispatch 2.0 erweisen sich durch die komplexen
Verflechtungen mit vorgelagerten Netzbetreibern, Bilanzkreisverantwortlichen und EEG- und
KWK-Anlagenbetreibern als groBe Herausforderung. Im Zusammenhang mit der Umsetzung

der Anforderungen zum Redispatch 2.0 erfolgten im Jahr 2022 weitere Vorarbeiten und
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Abstimmungen. Eigene Softwarekomponenten wie das Energiedatenmanagement mussten

fur die neuen Aufgaben ebenfalls erweitert werden.

2.4 Marktkommunikation

Im Rahmen der Marktkommunikation werden stetig neue Anforderungen zur Anderung oder
Anpassung der laufenden Prozesse gestellt, die die ENWG KG kontinuierlich umsetzt. So
traten beispielsweise ab Oktober mit der Mako 2022 viele Anderungen am Strommarkt in Kraft.
Ein Schwerpunkt hierbei war die Umstellung der Netznutzungsentgelte fur 2023 auf ein neues
Artikelnummernsystem. Dies erforderte bis Jahresende Anpassungen in den Abrechnungs-
prozessen der ENWG KG.

Sowohl im Jahr 2022 als auch in Zukunft haben kontinuierliche Schulungen der betreffenden
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen einen hohen Stellenwert, um den stérungsfreien Betrieb der

anzupassenden Softwaresysteme zu gewahrleisten.

Fur die Gassparte sind die Abrechnungsprozesse nach G 685 ,Gasabrechnung” anzupassen.
Hier entfallen kiinftig firr die Umrechnung der Betriebskubikmeter in Normkubikmeter definierte
Hohenzonen und es milssen jeder Abnahmestelle im ERP-System exakte Hohen zugeordnet
werden. Dies ist nur durch die Verarbeitung umfangreicher Geodaten des Thuringer
Landesvermessungsamtes und unseres Geographischen Informationssystems (GIS) moglich.

Die Prozesse mussen auch hier entsprechend angepasst werden.

2.5 Elektromobilitat

Die SW\W ist aktiv beim Ausbau der Ladeinfrastruktur fur die Elektromobilitat tatig. Sie betreibt
eine Vielzahl von Ladesaulen in ihrem Versorgungsgebiet. Dazu notwendige Netzanschllsse
errichtet die ENWG KG zu gleichen Bedingungen wie bei allen anderen Netzkunden. Beim
Anschluss von Ladeeinrichtungen fir Elektromobilitat ist zu beachten, dass samtliche
Ladetechnik beim zustandigen Netzbetreiber meldepflichtig ist. Auf der Website der ENWG

KG wird hierfur ein Anmeldeformular angeboten.

Nach wie vor besteht eine hohe Nachfrage nach Elektroanschlissen fur Elektromobilitat (2022:
144 Antrage, 2021: 99 Antrage). Es werden Anschlisse fir einzelne Lades&ulen kleinerer
Dimension bis hin zu Ladetechnik fir ganze Wohnanlagen angefragt. Mehrere Vorhaben

Dritter betreffen Anfragen fur Schnelladestationen mit einer Leistung gréfber 300 kKW.
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2.6 Verlustenergiebeschaffung

Das EnWG und die Stromnetzzugangsverordnung (StromNZV) verpflichten die Netzbetreiber
zu einer Beschaffung der fur den Ausgleich von Netzverlusten benétigten Energiemengen tber
marktorientierte, transparente und diskriminierungsfreie Verfahren. Die Bundesnetzagentur
hat in der Festlegung vom 21. Oktober 2008 (AZ: BK6-08-006) die Rahmenbedingungen zur
Beschaffung von Verlustenergie sowie das Verfahren fur die Bestimmung der Netzverluste

vorgegeben.

Die Verlustenergie fur die ENWG KG wird gemaB § 22 EnWG diskriminierungsfrei im Rahmen
einer gemeinsamen Ausschreibung fir mehrere Netzbetreiber durch die TEN Thuringer
Energienetze GmbH & Co. KG (TEN) gemaR der von der Bundesnetzagentur getroffenen

Festlegung zur Verlustenergiebeschaffung beschafft.

Die TEN fuhrt unter Einhaltung der Festlegung die Beschaffung des Bedarfs an Verlustenergie
Uber Ausschreibungsverfahren durch. Die Ausschreibung Uber einen Teil der bendtigten
Verlustenergie fur das Jahr 2022 und 2023 erfolgt in 20 Losen mit gleicher Struktur und
gleicher Grofe. Diese Lose enthalten den Gesamtbedarf, das heilt den Bedarf der TEN, der
ENWG KG, der Stadtwerke Jena Netze GmbH sowie der Netzgesellschaft Eisenberg mbH.
Sowohl die Durchfiihrung des Vergabeverfahrens als auch die Beschaffung erfolgt durch die
TEN.

Die Beschaffung fur das Lieferjahr 2022 erfolgte an 20 Terminen von Juli 2020 bis Juni 2021.

Die Ergebnisse der Ausschreibungen sind im Internet unter www.thueringer-energienetze.com
verbffentlicht. Auf der Internetseite sind die Ausschreibungen mit allen erforderlichen
Informationen (Allgemeine Bedingungen, Ausschreibungstermine, Muster Stromlieferungs-
vertrag, Formular fir die Angebotsabgabe, Formular Kontaktdaten, Gesamt-, Kauf- und

Verkaufsprofil) verflgbar.

2.7 Messstellenbetrieb (Messwesen)

Als grundzustandiger Messstellenbetreiber stattet die ENWG KG Stromkunden bzw.
Messstellen mit modernen Messeinrichtungen bzw. intelligenten Messsystemen aus. Die
Aktivitdten zu diesem Thema sind in dem Geschéaftsfeld moderner Messstellenbetrieb
zusammengefasst. Die Einnahmen im Messstellenbetrieb sind wesentlich durch die im
Messstellenbetriebsgesetz vorgegebenen Preisobergrenzen bestimmt. Daher ist eine
wirtschaftliche Abbildung der Tatigkeiten in dem Geschéftsfeld nur durch Erreichung bzw.
Erhaltung von Skaleneffekten und durch Schaffung effizienter Ablaufe méglich. Wettbewerb

im Messstellenbetrieb kénnte die Erreichung der vorstehend beschriebenen Skaleneffekte
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gefahrden, férdert andererseits jedoch die Entwicklung effizienter Prozesse. Er schafft dartber
hinaus Anreize, neue Anwendungen, die die Technik unserer intelligenten Messsysteme

nutzen, zu entwickeln.

Die Unabhangigkeit des grundzusténdigen Messstellenbetriebs fir moderne Messein-
richtungen und intelligente Messsysteme von anderen Tatigkeitsbereichen der Energie-
versorgung ist Uber eine buchhalterische Entflechtung sicherzustellen. Aus diesen Griinden
hat die ENWG KG zum 31. Dezember 2022 einen Tatigkeitsabschluss erstellt, der gem. § 3
Abs. 4 Satz 2 MsbG und entsprechend den Regelungen der buchhalterischen Entflechtung in
§ 6b EnWG die Tatigkeit des grundzustdndigen Messstellenbetriebs fur moderne Messein-
richtungen und intelligente Messsysteme von anderen Tatigkeitsbereichen der Energie-

versorgung trennt.

Im Jahr 2022 wurden ca. 4.900 moderne Messeinrichtungen durch die ENWG KG eingebaut.
Alle damit verbundenen Marktprozesse, die in der Rolle des grundzustandigen Messstellen-

betreibers bedient werden mussen, wurden im ERP-System erfolgreich umgesetzt.

Der Rollout intelligenter Messsysteme (iMSys) lauft weiterhin planmaRig. Die ENWG KG hat
sich trotz Ricknahme der Allgemeinverfigung durch das Bundesamt fiir Sicherheit in der

Informationstechnik (BSI) fur die Fortfilhrung des Rollouts entschieden.

Im Jahr 2022 wurden insgesamt 145 intelligente Messsysteme erfolgreich durch die ENWG
KG in Betrieb genommen. Fir das kommende Jahr ist der Einbau von weiteren 180 iMSys
geplant und es wurde die entsprechende Menge an Zahlern und Smart-Meter-Gateways
bereits verbindlich bestellt.

2.8 Marktauftritt

Die SWW und die ENWG KG verfiigen tuber einen eigenen jeweils unabhangigen Marktauftritt.
Dies schliel3t jeweils eigene Internetseiten mit ein. Die Internetauftritte sind kundenfreundlich
gestaltet und wurden im Jahr 2022 im Sinne der Benutzerfreundlichkeit neu gestaltet und
weiterentwickelt. Dabei wurde darauf geachtet, die Transparenz gegentiber den Verbrauchern
bezuglich der Trennung von Netz und Vertrieb zu stérken und die Verwechslungsgefahr
zwischen den getrennten Aktivitditen des vertikal integrieten Energieversorgungsunter-
nehmens beim Endkunden zu minimieren. Die Eigenstéandigkeit des Netzgeschéfts ist fur alle
Marktteilnehmer offensichtlich.



Gleichbehandlungsbericht 2022
Seite 16 von 18

2.9 Verdéffentlichungspflichten

Der Netzbetreiber ist seinen Veroffentlichungspflichten, die sich aus dem EnWG und den

darauf basierenden Verordnungen ergeben, nachgekommen.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte hat in 2022 keine VerstéRBe auf die unzureichende

Erfullung der Verdffentlichungspflichten festgestellt.

2.10 Ubermittlung des Jahresabschlusses

Der von der Gesellschafterversammlung der ENWG KG am 22. Juni 2022 festgestellte Jahres-
abschluss der ENWG KG zum 31.12.2021 wurde der Regulierungskammer Thiringen tber
das Datenaustauschportal am 1. Juli 2022 zur Verfligung gestellt.

3 Schulungskonzept

Zur Sicherstellung des Grundsatzes der diskriminierungsfreien Austibung des Netzgeschéfts
sowie der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben mussen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
regelmaRig geschult werden.

In diesen Schulungen wird zu Inhalten und Anforderungen der energiewirtschaftlichen
Entflechtung (,Unbundling“) sowie der daraus folgenden persoénlichen Verpflichtungen
informiert, um die rechtlichen Grundlagen des Gleichbehandlungsmanagements und die
Handhabung der Pflichten in konkreten Praxisfallen des Alltags zu vermitteln und die

erforderliche Sensibilitat sicherzustellen.

Im Konzern wird seit der Einfihrung der Online-Akademie im Jahr 2020 sichergestellt, dass
regelmafige Schulungen und Seminare auch zu den Themen Gleichbehandlung, Datenschutz
und Arbeitssicherheit im Rahmen von E-Learning-Angeboten stattfinden. Damit kénnen die
Mitarbeitenden ihre notwendigen Weiterbildungen im Unternehmen flexibel und eigenstandig
erarbeiten. Die Inhalte zu den jeweiligen Themen werden Uber kompakte Lehrvideos vermittelt.

Die Lernerfolge werden mittels Selbst-Checks tberprift und anschlieBend zertifiziert.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte steht in regem Austausch mit Fachkollegen und
Fachkolleginnen und informiert sich dartber hinaus regelmaRig Uber die Fachpresse,
fachspezifische Internetportale sowie tiber die Seiten der Bundesnetzagentur zu Themen der

energiewirtschaftlichen Entflechtung.
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4 Uberwachungskonzept

Die Gleichbehandlungsbeauftragte hat die Befugnis, jederzeit Kontrollen im Hinblick auf die
Umsetzung diskriminierungsrelevanter Sachverhalte durchzufiihren. In diesem Zuge kann sie
Einsicht in diskriminierungsrelevante Prozesse und Unterlagen verlangen oder Mitarbeitende
aus relevanten Bereichen und Unternehmensteilen befragen. Die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen sind durch das Gleichbehandlungsprogramm verpflichtet worden, die

Gleichbehandlungsbeauftragte bei der Durchfilhrung ihrer Aufgaben zu unterstitzen.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte verfolgt eingehende Beschwerden oder Hinweise auf
mutmallliche VerstéRe. Stellt sie einen VerstoR fest, teilt sie diesen unverziglich der
disziplinarischen Leitung der verantwortlichen Einheit mit. Bei schweren VerstoRen wird die

Unternehmensleitung informiert.

Im Berichtszeitraum gab es keine VerstéBe durch Mitarbeitende gegen das Gleich-
behandlungsprogramm, auch wurden von Marktteilnehmenden und Netzkunden keine

Beschwerden direkt an die Gleichbehandlungsbeauftragte gerichtet.

Von den Mitarbeitenden gab es im Berichtszeitraum vereinzelt Anfragen zur Gleich-
behandlung. Die Fragen betrafen die Umsetzung der Unbundling-Vorgaben im Arbeitsalltag,
z. B. Anfragen von Lieferanten zu Kundendaten und wurden im telefonischen Gesprach rasch
und unkompliziert beantwortet. Dabei gilt insbesondere in Bezug auf die deutliche Abgrenzung
von Netz und Vertrieb beim Marktauftritt, die Verwendung von Informationen (§ 6a EnWG) und
die Einhaltung des Verbots personeller Verflechtungen (§ 7a Abs. 2 EnWG).

5 Ausblick

Im nachsten Berichtszeitraum wird die Gleichbehandlungsbeauftragte weitere Prozesse mit
Diskriminierungspotential auf die Einhaltung der Entflechtungsvorgaben Uberpriifen. Ein
weiterer Schwerpunkt bei der Sicherstellung der Gleichbehandlung bildet die Schulung der

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Dartber hinaus wird die Tatigkeit der Gleichbehandlungsbeauftragten auch im Jahr 2023 stark
durch den anhaltenden Wandel der Rahmenbedingungen im energiepolitischen sowie

rechtlichen und regulatorischen Umfeld beeinflusst.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte wird begleitend und beratend zur Seite stehen, um

sicherzustellen, dass die Unbundlingkonformitat weiterhin eingehalten wird.
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Weimar, Marz 2023

Bianca Lehmann

Gleichbehandlungsbeauftragte



